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Hyvi nnord,

Tama Oahppoofelas-vihko on suunnattu sinulle hyva nuori, jolla on edessasi tulevaisuuden uraan liittyvia valintoja. Vih-
ko on laadittu Saamelaiskarajien nuorisoneuvoston Oahppoofelas-hankkeessa toteutetun selvityksen pohjalta, ja sen
tarkoituksena on esitelld aloja, joille voisit mahdollisesti tydllistya nyt ja tulevaisuudessa Suomen saamelaisten koti-
seutualueella. Tulevaisuuden ennustaminen on mahdotonta, mutta tiettyja indikaattoreita tarkastelemalla, internetissa
keratyn webropol-kyselyn vastausten perusteella ja tehtyjen haastatteluiden pohjalta nayttaisi siltd, ettd ainakin tassa
vihossa esiteltyjen alojen tyollistymisndkymat vaikuttavat hyvalta tulevaisuudessa.

Selvityksen yhteydessa sahkoinen kyselylomake lahetettiin yli 457 vastaajalle, joiden tiedot kerattiin pddasiassa Suomen
yritysrekisterin tietoja apuna kayttaen. Lisdksi tietoja kerattiin Saamelaisalueen kuntien nettisivuilta ja tietoa avoimes-
ta kyselysta levitettiin myds Saamelaiskardjien nettisivuilla sekd YLE Sdpmin nettisivulla. Kyselyyn saatiin 73 vastausta,
joiden pohjalta osa tdman vihon analyysista on toteutettu. Sahkoisen kyselyn lisdksi selvityksen tiimoilta haastateltiin
yhteensd 21 eri tyonantajaa tai oman alansa ammattilaista kaikkien Saamelaisalueen kuntien, eli Inarin, Enontekion,
Utsjoen sekd Sodankylan kunnan alueilla. Selvityksen tuloksena syntyi tama vihko, josta on toivottavasti hyotya sinulle
tulevaisuuden uravalintoja miettiessasi.

Ystavillisin terveisin,

Tyollisyystilanteesta ja mahdollisuuksista tyollistya
saamelaisten kotiseutualueella

Opiskelemaan lahtiessdaan yldasteen tai lukion jalkeen
nuori joutuu punnitsemaan useita eri asioita omaan tu-
levaisuutensa liittyen. Yksi niistd on tietysti tulevaisuuden
uravalinta. Uravalintaan vaikuttavat nuoren omat unel-
mat, mutta myos ajatus siitd, missd omaa unelmatyota
olisi mahdollista tehda.

Suomen saamelaisalueella koulutustarjonta on rajallista
ja nuori joutuu usein lahtemaan pois kotoaan opiskel-
lakseen itsellensd mieleisen ammatin. Paluu kotiseu-
tualueelle opiskelujen paatyttyd on mahdollista, mutta
valintoja tehtdessa on hyva pysahtya miettimaan, milla
aloilla saamelaisten kotiseutualueen kunnissa voisi olla
toita tarjolla.

Oahppoofelas —hankkeessa olemme pyrkineet kartoitta-
maan Suomen saamelaisalueen tulevaisuuden tyollisty-
mismahdollisuuksia, joista ei talla hetkelld ole saatavilla
tarkkoja ennakointitietoja. Lapin luotsin ennakointipor-
taalin mukaan koko Lapin tyollisyyskehityksen ennakoi-
daan parantuvan elinkeinoelaman elpymisen ja tyovoi-
man poistuman vuoksi.

Myoskin Lapin ELY-keskuksen uuden tammikuun 2016
tyollisyyskatsauksen tilastot osoittavat, etta tyottomien
tyonhakijoiden maara on laskenut kaikissa saamelaisten
kotiseutualueen kunnissa Sodankylda lukuun ottamatta
vuoden 2015 tammikuun ja vuoden 2016 tammikuun va-
lisend aikana.

Tassa vihossa ovat esiteltyind seka haastatteluiden etta
sahkoisen kyselylomakkeen vastausten perusteella voi-
makkaasti esille nousseet tulevaisuudessa tyollistavat
alat, eli sosiaali- ja terveydenhuollon alat, kasvatus- ja
opetusalat sekd matkailualat. Liséksi vihossa esitelldan
my0s saamelaisorganisaatioiden tyollistavia vaikutuksia,
sekd perinteisid saamelaisia elinkeinoja seka niiden tule-
vaisuuden ndkymia ja lopussa tuodaan lyhyesti esille viela
etatyon mahdollisuuksia alueella.

Vihossa esiteltyjen alojen lisaksi myos rajakauppa, siivous-
palvelut, Metsahallitus ja rajavartiolaitos ovat Suomen
saamelaisten kotiseutualueella merkittavia tyollistajia.




Sosiaali- ja terveydenhuollon alat

Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat tilas-
tojen mukaan yksi saamelaisalueen
kunnissa eniten tyollistavista toimi-
aloista (Lapin liiton tilasto 4.1.2016).
Kaikissa Saamelaisalueen kunnissa
suoritettujen haastattelujen pohjal-
ta nayttaa silta, etta alalla olisi toita
tarjolla nyt ja tulevaisuudessa. Teet-
tdmamme sahkoinen kysely osoittaa,
ettd talld hetkelld saamelaisalueella
on sote-alalla pulaa tyonhakijoista,
sillda 67 prosenttia kyselyyn vastan-
neista sote-alan ammattilaisista on
tatd mielta. Saman verran arvioi, etta
tyontekijoista tulee olemaan pulaa
my0s tulevaisuudessa ja vain 11 pro-
senttia arvioi, ettd tyonhakijoita tulisi
olemaan liikaa. Ty6- ja elinkeinomi-
nisterion raportin “Sosiaali- ja ter-
veysalan tyévoiman riittdvyys nyt ja
tulevaisuudessa” (13/2015) mukaan
Suomessa alalla ei ole ndkyvissa suo-
ranaista tyovoimapulaa, mutta ra-
portissa korostetaan, etteivat kysyn-
ta ja tarjonta kohtaa kaikilla alueilla
eika kaikkien ammattien osalta.

Lapin luotsi- ennakointiportaalin verk-
kosivuilla arvioidaan, ettd sote-alan
ammattilaisten elakoéityminen asettaa
haasteita tyovoiman saatavuudelle
Lapissa tulevaisuudessa.

Erityisena haasteena esille nostetaan
saamenkielisten sosiaali- ja terveys-
palveluiden tarjoaminen, sillda am-
mattitaitoista saamenkielista tyovoi-
maa ei ole saatavilla.

Tarkasteltaessa Ammatibarometri—
sivuston puolen vuoden tyomarkki-
natilanteen ennustetta Tunturi- ja
Pohjois-Lapin alueilla kdy ilmi, etta
alalla erityisesti yleisladkareista, sai-
raanhoitajista ja lahihoitajista on
pulaa.

Sote-alojen tulevaisuuden tyolli-
syystilanteen arviointia hankaloittaa
jonkin verran talld hetkelld Suomes-
sa kdynnissd oleva valtakunnallinen
sote-uudistus, jonka vaikutuksia on
vaikea vield tdysin ennakoida.

Laakarit

Ladkareille ja erityisesti saamenkielta
osaaville laakareille, nayttaisi taman
hetkisen tilanteen valossa olevan

tarvetta Suomen saamelaisten koti-
seutualueella nyt ja tulevaisuudessa.

Ladkarina voi tyoskennelld Suomen
saamelaisalueella paaasiassa kunti-
en palveluksessa terveyskeskuksissa.
Yksityiselld sektorilla tyopaikkamah-
dollisuuksia on hyvin rajallisesti.

Ladkariltd vaaditaan Suomessa yli-
opistotason koulutus, jonka voi
suorittaa talld hetkelld Helsingin,
Ita-Suomen, Oulun, Tampereen ja
Turun yliopistojen lddketieteellisis-
sa tiedekunnissa.

Sairaanhoitajat

Sairaanhoitajille on talla
hetkelld kysyntaa kaikissa
saamelaisalueen kunnissa
niin pitempiaikaisiin kuin
lyhempiinkin tydsuhteisiin
eika tilanne nayta radikaa-
listi muuttuvan tulevaisuu-
dessa. Erityisesti saamen-
kieliselle tyévoimalle on
tarvetta, silla vaestdon ja
asiakaskunnan ikdantyes-
sd saamenkielen merkitys
hoitotehtdvissa usein ko-
rostuu entisestaan.

Sairaanhoitajana voi saa-
melaisalueella tyoskennel-
|a padasiassa kuntien pal-
veluksessa muun muassa
terveyskeskuksissa vuo-
deosastolla, poliklinikalla
ja vastaanotolla, mielen-
terveys- ja perheneuvo-
lassa, palvelukodeissa ja
kotisairaanhoidossa.

Sairaanhoitajantutkinnon
voi suorittaa ammattikor-
keakouluissa, joista saa-
melaisaluetta ldhin sijait-
see Rovaniemella.

Lahihoitaja
Lahihoitajan tyollisyysna-
kymat saamelaisalueel-
la ovat samanlaiset kuin
sairaanhoitajillakin, joskin
mahdollisia tydnantajia on
omasta suuntautumisesta
riippuen useammilla eri
sektoreilla. Erikoistumisel-
la on siis suuri merkitys
sen kannalta, tyollistyy-
ko lahihoitaja esimerkiksi
lasten vai vanhusten pa-
rissa. Lahihoitajana voit
tyollistya terveydenhuol-
topalveluiden lisdksi myos
esimerkiksi paivdkoteihin
tai erilaisiin  toimintakes-
kuksiin.

Lihihoitajan tutkinnon
voi suorittaa toisen asteen
oppilaitoksissa. Saame-
laisalueen koulutuskes-
kus tarjoaa Ivalossa mah-
dollisuuden suorittaa Las-
ten ja nuorten hoidon ja
kasvatuksen osaamisalan,
tai sairaanhoidon ja huo-
lenpidon osaamisalan la-
hihoitajan sosiaali- ja ter-
veysalan perustutkinnon.

Sosiaalityo

Ammattibarometrin seu-
raavan puolen vuoden
ennusteita tutkittaessa
tyomarkkinatilanne  so-
siaalitybn ammattilaisten
osalta vaikuttaisi olevan
tasapainossa saamelaisten
kotiseutualueella. Oahp-
poofelas-hankkeen selvi-
tyksen yhteydessa tehdyt
haastattelut osoittavat
kuitenkin toista. Lisaksi
kaikki sahkoiseen kyselyyn
vastanneista sosiaalipal-
velu-alalla  tydskentele-
vista arvioivat, ettd alan
tyonhakijoista on pulaa
nyt ja tulevaisuudessa.
Haastatteluissa erityisesti
tarve sosiaalityontekijoil-
le nousi esille mutta myos
sosionomin ammatti mai-
nittiin. Saamenkielen taito
nahdaan kaikissa kunnissa
tarkedksi asiaksi sosiaali-
tydssa.

Saamelaisalueen kunnissa
niin sosionomit kuin sosiaa-
lityontekijatkin tyollistyvat
usein kuntien palvelukseen

muun muassa sosiaalivi-
rastoihin, kouluihin, van-
husten- ja lastenhuoltolai-
toksiin tai vammaishuollon
puolelle.

Sosionomin tutkinnon
voi suorittaa ammatti-
korkeakoulussa, ja saa-
melaisaluetta 13himpéana
sijaitseva oppilaitos on Ro-
vaniemelld. Myos sosiaali-
tyontekijan yliopistotason
tutkinnon voi suorittaa
Rovaniemelld Lapin vyli-
opistossa. Tutkintonimike
on yhteiskuntatieteiden
tai valtiotieteiden maiste-
ri (riippuen yliopistosta),
padaineena sosiaalityo.



Kasvatus- ja opetusalat

Kasvatus- ja opetusalat luovat tar-
kedd perustaa sekd saamelaisissa
ettd suomalaisissa yhteisdissa.
Ammattibarometrin puolen vuoden
tyomarkkinatilanteen ennusteita
tarkasteltaessa alan tydllisyystilan-
ne vaikuttaisi olevan tasapainossa
ja ala on suhteellisen iso tyollistdja
Suomen saamelaisalueen kunnissa
(Lapin liiton tilasto 4.1.2016.) Te-
kemiemme haastattelujen pohjalta
kuitenkin nayttaisi, etta erityisesti
tiettyjen opetus- ja kasvatusalan am-
mattien edustajista olisi pulaa alueel-
la. Haastatelluista viisi nosti kasvatus-
ja opetusalan esille alana, jolla olisi
toita tarjolla myos tulevaisuudessa
pohjoisessa. Sahkoisen kyselyn kaut-
ta saatujen vastausten perusteella 64
prosenttia opetusalalla tyoskentele-
vistd vastaajista nakee, ettd talla het-
kella alalla on pulaa tyonhakijoista
saamelaisten kotiseutualueella ja 57
prosenttia arvioi, ettd pulaa on myos
tulevaisuudessa. Haastattelujen pe-
rusteella nayttaisi siltd, ettd erityi-
sesti saamenkielisistd aineenopetta-
jista olisi pulaa talla hetkelld. Myos
erityisopettajille ja saamenkielisille
paivahoitoalan ammattilaisille olisi
kysyntda nyt ja tulevaisuudessa.

Luokanopettaja

Luokanopettajille on tarvetta kaikissa
saamelaisalueen kunnissa ja erityi-
sesti pienemmilla paikkakunnilla. Tal-
Ia hetkelld saamenkielen osaaminen
nahddan todella tdrkednd ja isona
etuna, silla tarve saamenkieliselle
opetukselle on kasvanut. Kunnasta
riippuen kysyntad on kaikkien kol-
men saamenkielen osaajille.

Tyopaikan luokanopettajat |oytavat
pddasiassa kunnan palveluksessa
peruskouluista ja myds muun asteen
oppilaitoksista omasta erikoistumi-
sestaan riippuen.

Luokanopettajalta vaaditaan kasva-
tustieteen maisterintutkinto ja saa-
melaisaluetta Idhimpana sijaitsevat
opiskelupaikat ovat Lapin yliopistos-
sa Rovaniemella ja Oulun yliopistos-
sa. Sami allaskuvlassa Kautokeinos-
sa voi opiskella luokanopettajaksi
kandidaatin tutkintoon asti.

Aineenopettajat

Erityisesti saamenkielisistd aineen-
opettajista on pulaa saamelaisalueel-
la. Toita on tarjolla kunnasta riippu-
en eri saamenkielten osaajille, seka
pidempiaikaisiin virkasuhteisiin etta
lyhempiin sijaisuuksiin.

Toita aineenopettajille tarjoavat paa-
asiassa kunnan alaisuudessa olevat
peruskoulut seka lukiot, mutta myos
ammatilliset oppilaitokset.

Aineenopettajalta vaaditaan mais-
terintutkinto, johon sisdltyy opetet-
tavan aineen opinnot seka opettajan
pedagogiset opinnot. Opetettavan
aineen osalta aineenopettajan tu-
lee suorittaa kyseisestd aineesta
joko ylempi korkeakoulututkinto tai
vdhintdan 60 opintopisteen laajui-
set opinnot, jotka kuuluvat usein
aineenopettajan
(asetus opetustoimen henkiloston
kelpoisuudesta 986/1998 ja siihen
tehdyt muutokset). Vaadittavat
pedagogiset opinnot voi suorittaa
esimerkiksi Rovaniemelld Lapin yli-
opistossa ja Kautokeinossa Sami al-
laskuvlassa.

koulutukseen

Erityisopettajat

Saamenkielisille erityisopettajille
on kysyntdd saamelaisalueella. Eri-
tyisopettajia tarvitaan kaikilla koulu-
tusasteilla, joten mahdollisten tyon-
antajien joukko on laaja.

Erityisopettajilta vaaditaan kasva-
tustieteiden maisterin tutkinto ja
suuntautuneisuus erityispedago-
giikkaan ja erityiskasvatukseen.
Erityispedagogiikan tutkinto-ohjel-
man voi suorittaa esimerkiksi Oulun
yliopistossa.

Lastentarhaopettajat

Saamenkielisen varhaiskasvatusalan
kehittamiseen kiinnitettdan koko ajan
enenevissa maarin huomiota. Talla
hetkella kysyntdaa saamelaisalueella
on erityisesti saamenkieltd osaaville
lastentarhaopettajille, mutta myos
muille varhaiskasvatuksen ammat-
tilaisille.

Lastentarhaopettajat  tyollistyvat
usein kunnan tai yksityisissd paiva-
kodeissa ja saamelaisalueella yleisty-
neissd saamenkielisissa kielipesissa.
Kielipesia loytyy nykyaan jokaisen
saamelaisalueen kunnan alueelta.

Lastentarhaopettajat  suorittavat
yliopistossa kasvatustieteistd va-
kandidaatin  tutkinnon,
johon tulee sisdllyttda lastentarha-
opettajan koulutus. Ammattiin on
mahdollista valmistua my6és ammat-
tikorkeakoulun kautta opiskelemal-
la sosionomin (AMK) tutkinnon.
Kyseiset tutkinnot voi suorittaa
muun muassa Oulun yliopistossa,
Lapin ammattikorkeakoulussa ja
Kautokeinossa allaskuvlassa. Lisadk-
si Saamelaisalueen koulutuskeskus
suunnittelee lastentarhaopettaja-
koulutuksen aloittamista saamelais-
alueella yhteistyéssa Oulun yliopis-
ton kanssa.

hintdan



Matkailuala

Matkailuala on alana todella moni-
puolinen ja se kattaa useita eri toi-
mialoja, jotka ovat tiiviisti sidoksissa
matkailuun. Tyo- ja elinkeinominis-
terion julkaisemassa matkailun toi-
mialaraprotissa (5/2014) téallaisiksi
toimialoiksi ovat listattu: majoitus,
ravitsemistoiminta, matkatoimisto-
jen ja matkanjarjestdjien toiminta,
urheilutoiminta, huvi- ja virkistyspal-
velut, muut henkilékohtaiset palve-
lut, kulttuuri ja viihdetoiminta seka
liikenne ja sita palveleva toiminta.

Tilastojen ja selvitysten valossa
matkailuala on ollut viimeaikoi-
na kasvussa ja muun muassa Lapin
luotsin ennakointiportaalin verkko-
sivuilla arvioidaan, ettd alan tyol-
lisyystilanne Lapissa on hyva. 21
hankkeen selvityksen tiimoilta haas-
tatellusta 15 arvioi, ettd matkailualal-
la olisi my06s tulevaisuudessa toita tar-
jolla saamelaisten kotiseutualueella.
Sahkoiseen kyselyyn vastanneista
matkailu- ja ravitsemisalan ammat-

tilaisista 70 prosenttia vastasi, etta

alalla on talla hetkelld pulaa tyénha-
kijoista ja 90 prosenttia arvioi, etta
pulaa tyonhakijoista on myos tulevai-
suudessa. 90 prosenttia vastanneista
arvioi myos, etta matkailuala on tu-
levaisuudessa kasvava ala saamelais-
ten kotiseutualueella. On kuitenkin
tarkeda muistaa, ettd matkailuala on
toisaalta myos aarimmaisen herkka
suhdannevaihteluille ja esimerkiksi
maailman taloudessa ja poliittisessa
tilanteessa tapahtuville muutoksille.

Majoituspalvelut

Matkailualalla yksi oleellisimmista toi-
mialoista on majoituspalvelut, jotka
tyollistavat ihmisia aina vastaanotto-
virkailijoista hotellin johtajiin ja mat-
kailualan yrittajiin. Lapin liiton julkai-
seman tilaston (4.1.2016) perusteella
majoituspalvelut ovat yksi merkittava
tyollistaja alueella ja kehitys nayttaa
myoOnteiseltd myo6s tulevaisuudessa.
Saamenkielen osaaminen katsotaan
eduksi, mutta vield tarkedmpana mat-
kailualalla nousevat esille muiden
kielten osaaminen.

TyoOpaikat alalla [6ytyvat yleensa yksi-
tyiselta sektorilta eritasoisia majoitus-
palveluita tarjoavista yrityksista.

Majoituspalveluiden piiriin tyollis-
tyva voi kouluttautua esimerkiksi
toisen asteen ammatillisissa oppilai-
toksissa lukemalla hotelli-, ravinto-
la- ja catering-alan perustutkinnon
tai matkailualan perustutkinnon.
Matkailua voi opiskella myés ammat-
tikorkeakoulu- ja yliopistotasoilla.
Toisen asteen matkailualan tutkin-
non voi opiskella saamelaisalueella
Saamelaisalueen koulutuskeskukses-
sa, ja ammattikorkeakoulu- ja vyli-
opistotason tutkinnot muun muassa
Rovaniemella.

Ravitsemispalvelut

Ravitsemisalalla on mahdollista tyol-
listya esimerkiksi kokiksi tai tarjoili-
jaksi. Tilastojen valossa myo6s ravit-
semispalvelut ovat yksi merkittava
tyollistdja Tunturi- Ja Pohjois-Lapin
alueilla (Lapin liiton tilastot 4.1.2016).
Ammattibarometrin tyémarkkinatilan-
teen arvion valossa seuraavan puolen
vuoden aikana muun muassa tarjoili-
joista ja ravintola- ja suurtaloustyon-
tekijoista tulisi olemaan pulaa.

TyoOpaikat alan tekijoille 16ytyvat usein
ravintoloista, mutta mahdollisia tyo-
paikkoja esimerkiksi kokeille ovat
my0s oppilaitokset, paivakodit ja sai-
raalat.

Alalle voi kouluttautua muun muas-
sa toisen asteen ammatillisissa oppi-
laitoksissa suorittamalla esimerkiksi
hotelli-, ravintola- ja catering-alan
perustutkinnon. Saamelaisalueen
koulutuskeskuksen Ivalon toimipis-
teessa voi opiskella kyseisen tutkin-
non ja saada kokin patevyyden. Li-
saksi Lapissa alalle voi kouluttautua
my6s Rovaniemella.

Matkailuala

Matkailualalla tehtavanimikkeiden ja
toimenkuvien kirjo on laaja, ja mat-
kailualan ammattilainen voi tyéllistya
opinnoistaan ja kokemuksestaan riip-
puen muun muassa matkaoppaaksi,
matkailupalveluiden tuottajaksi tai
vaikkapa matkailutoimen johtajaksi.
Saamelaisen kulttuurin ja saamenkiel-
ten osaaminen katsotaan eduksi mat-
kailualalla, mutta erityisen tarkeda on
yleisesti laaja-alainen kielitaito. Myos
paikallisen luonnontuntemuksen ja
erataitojen merkitys nousivat esille
tehtyjen haastatteluiden yhteydessa.

TyOpaikat matkailualan tekijoille 16y-
tyvat usein yksityiseltad sektorilta esi-
merkiksi matkanjarjestdjien tai oh-
jelmapalveluyritysten palveluksessa,
mutta tyollistyminen on mahdollista
my6s myynnin, markkinoinnin tai
viestinnan tehtavissa.

Saamelaisalueella matkailualan pe-
rustutkinnon voi opiskella Saame-
laisalueen koulutuskeskuksessa. Ta-
man lisdksi Saamelaisalueen koulu-
tuskeskus tarjoaa koulutusta myos
era- ja luonto-oppaille sekd luon-
to-ohjaajille. Ammattikorkeakoulu-
ja yliopistotason tutkinnot voi suorit-
taa muun muassa Rovaniemella.



Saamelaisorganisaatiot  tyollistavat
Suomen saamelaisalueella suuren
joukon ihmisia ja niita toimii alueella
useita ja useilla eri aloilla. Saamen-
kielen taito on kaikissa ndissa tyo-
paikoissa todella tarkea ja useissa ta-
pauksissa edellytys tyon saamiselle.

Saamelaisten itsehallintoelimen Saa-
melaiskardjien paatoimipaikka on
Inarissa saamelaisten kulttuurikeskus
Sajoksessa, mutta sivutoimipaikat
loytyvat myos Enontekioltd ja Uts-
joelta. Saamelaiskarajien sihteeristo
tyollistaa ihmisia talous- ja yleishal-
linnonalan ammattilaisista kielen
kaantajiin ja koulutus- ja oppimateri-
aalin tuottajiin. Yhteensa Saamelais-
karajat tyollistaa talla hetkelld noin
40 henkil6a, joista noin puolet ovat
vakituisessa tydsuhteessa. Projektien
vaihtuvuuden vuoksi, myds uusia
tyontekijoita palkataan saanndllisin
valiajoin.

Saamelaisalueen koulutuskeskus
tyollistaa ihmisid opettajista talous-
ja hallinnonalan ammattilaisiin.
Oppilaitoksessa koulutetaan muun

muassa perinteisten saamelaiselin-
keinojen mutta myds muiden alojen
ammattilaisia, joita saamelaisten
kotiseutualueella tarvitaan. Talla
hetkelld Saamelaisalueen koulutus-
keskus tyollistaa yhteensa noin 70
henkil6a.

Lisdksi saamelaisalueella toimii esi-
merkiksi YLE Sapmi, joka tyollistaa
saamenkielisid media-alan ammatti-
laisia.

Saamelaismuseo Siida ja saame-
laisarkisto puolestaan tyollistavat
ihmisid muun muassa museo- ja ar-
kistoalan tehtaviin ja erilaiset saa-
melaisyhdistykset tyollistavat ihmisia
my6s omien erikoisalojensa tehta-
viin.

Porotalous ja poronhoito ovat tarkea
ja nakyva osa saamelaiskulttuuria ja
sillda on suuri merkitys saamelaiskult-
tuurin sadilyttamisessa. Saamelaisten
kotiseutualueella on yhteensa 13 pa-
liskuntaa, joiden alueella oli Paliskun-
tainyhdistyksen tilastojen mukaan
poronhoitovuonna 2014-2015 1209
poronomistajaa. Alueen poronomis-
tajista 357 henkilolla on yli 80 elo-
poroa ja ovat nain ollen oikeutettuja
eloporotukeen.

Oahppoofelas-hankkeen selvityksen
yhteydessa haastateltiin neljaa po-
romiestd kaikkien saamelaisalueen
kuntien alueelta, ja vaikka tulevai-
suuden kasvuun suhtaudutaankin
varovaisesti, ndhdaan porotalous silti
myos tulevaisuudessa tyollistavana
alana. Sahkoisen kyselyn tulokset tu-
kevat haastatteluiden pohjalta tehty-
ja paatelmia, eli tyodllisyystilanne on
talla hetkelld tasapainossa ja sen us-
kotaan jatkuvan sellaisena myds tule-
vaisuudessa. Joidenkin paliskuntien
alueella aktiivisten nuorten saaminen
mukaan porotalouteen nahtiin haas-
teena, silla toita alalla tuntuisi riitta-
van myos seuraaville sukupolville.

Lapin luotsin ennakointiportaalin
verkkosivuilla porotalous ndhdaan
Lapissa yhtena vahvuutena luonnon-
vara-aloilla. Se nahdaan monipuoli-
sena alana, johon on helppo kytkea
myds muita elinkeinoja kuten mat-
kailu tai jatkojalostaminen.

Poronhoito kulkee perinteisesti saa-
melaisalueella suvuissa ja ammatissa
tarkeda merkitys onkin vanhemmilta
poromiehiltd nuoremmille siirtyvalla
perinnetiedolla ja taidolla.




Saamelainen kasityo eli duodji on
laheisesti kytkoksissda saamelaiseen
kulttuuriin ja luontoon. Se on taidet-
ta ja sen lisdksi useille myos joko sivu-
toiminen tai paatoiminen elinkeino.
Saamelaiset kasityot jakautuvat ko-
vien ja pehmeiden materiaalien kasi-
toihin. Kasitoissa kaytetaan perintei-
sesti luonnosta saatavia materiaaleja
kuten puun eri osia, poron sarvea,
luita ja janteitd, eri eldinten nahkoja,
seka erilaisia kasveja esimerkiksi kan-
kaiden varjaamiseen.

Muita kdytettdvia materiaaleja ovat
muun muassa hopea, tina ja kulta.
Selvityksen yhteydessd suoritetun
haastattelun perusteella saamenka-
sitydala on haasteistaan huolimat-
ta ala, jolla on to6itd. Kysynta ei ole
heikentynyt ja tuotteiden arvostus
ja arvo ovat pysyneet korkeana. Sah-
koisen kyselyn perusteella nayttaisi
siltd, etta osa kasitydalan ammatti-
laisista arvioi ammattitaitoisista teki-
jOista olevan jopa pulaa talla hetkella
ja myos tulevaisuudessa.

Kalastus on myos yksi perinteinen saamelaisten elin-
keino, mutta nykydan sen kokopaivainen harjoittami-
nen on suhteellisen haastavaa. Muutamia tdyspaivai-
sia kalastajia saamelaisalueelta kuitenkin 16ytyy mutta
usein elinkeinoon liitetdadan myos esimerkiksi kalastus-
matkailu, mika on yleista esimerkiksi Tenojokivarressa.
Vuoden 2016 alussa astui voimaan uusi kalastuslaki
(379/2015), jonka mukaan ammattikalastajat rekiste-
roityvat nykyaan kaupallisiksi kalastajiksi.

Selvityksen yhteydessd tehdyn haastattelun pohjalta
nayttaisi silta, etta vaikka kalastajan ammatin kannat-
tavuudessa on omat haasteensa, alalla on kuitenkin
myos mahdollisuuksia tulevaisuutta ajatellen. Oi-
keanlaisen markkinoinnin ja esimerkiksi tuotteiden
jatkojalostusta kalastuselinkeinon liséna harjoittaen
kalastajan on mahdollista ansaita alalla elantonsa.




Nykypdivana teknologian ja internet-yhteyksien kehit-
tyessd myo6s etdatyon mahdollisuudet ovat lisddntyneet.
Etatyo tarkoittaa kdytanndssa tyota, jonka tyontekija voi
tehda joko osittain tai kokonaan muualla kuin tyépaikal-
laan. Saamelaisten kotiseutualueella, jossa sisdiset vali-
matkat ovat pitkid ja matkaa esimerkiksi Etela-Suomen
suurimpiin kaupunkeihin kertyy runsaasti, etatyén mah-
dollisuus tarjoaa lisda vaihtoehtoja tulevaisuuden ammat-
tia miettivdlle. Tyo- ja elinkeinoministerion julkaiseman
syksyn 2014 Tyoolobarometrin mukaan joka kymmenes
palkansaaja teki etatyotd vahintdan viikoittain vuonna
2014, ja Tilastokeskuksen julkaisu Tyéolojen muutokset
1977-2013 (2014) osoittaa, ettd vuoteen 2013 mennessa
viimeisten 23 vuoden aikana etadtyota tekevien palkansaa-
jien maara on kasvanut kahdesta prosentista 20 prosent-
tiin kaikista palkansaajista.

Etatyo ei kuitenkaan ole mahdollista kaikilla aloilla ja syk-
syn 2014 Tybolobarometrin mukaan vuosina 2012-2014
eniten etatyota tekivdat ylemmat toimihenkilot, valtion
palveluksessa olevat henkil6t seka yksityisten palveluiden
tyollistamat henkilot. Oahppoofelas-hankkeen selvityk-
sen yhteydessa tehtyjen haastattelujen pohjalta etdtyon
mahdollisuus nousi esille erityisesti korkeatasoisissa asi-
antuntijatehtavissa, luovilla aloilla esimerkiksi graafikko-
na, tutkimustyon yhteydessa, erilaisissa hallinnollisissa
tehtdvissa, kirjallisten tdiden suorittamisessa sekd eta-
opetuksen kehittyessa myos opettajan toissa.

Sahkoisen kyselylomakkeen pohjalta esille nousivat lisdksi
etatydon mahdollisuus kaupallisessa tydssa, kulttuurin ja
viestinnan alalla, kasityoalalla, markkinoinnissa, hanke-
tydssd, neuvontatydssd, kaantdjand, opetusmateriaalin
kehittdjana ja myos terveydenhuollon alalla tietyissa teh-
tavissa. Erds haastateltava totesi sen olevan paljon myos
omasta mielikuvituksesta kiinni, jos haluaa harjoittaa
unelma-ammattiaan esimerkiksi omalta paikkakunnalta
kasin.
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Sinulla on kddessasi Saamelaiskarajien nuorisoneuvoston Oahppoofelas
—hankkeen selvityksen pohjalta tuotettu Oahppoofelas —vihko, joka on
suunnattu nuorille, joilla on edessaan tulevaisuuden uraan liittyvia va-
lintoja. Vihossa esitelldan aloja, joille olisi mahdollista tyollistya nyt ja
tulevaisuudessa Suomen saamelaisten kotiseutualueella.

Vihossa ovat esiteltyind sekd hankkeen yhteydessad tehtyjen haastat-
teluiden ettd sahkoisen kyselylomakkeen vastausten perusteella esille
nousseita tulevaisuudessa tyollistavia aloja, saamelaisorganisaatioiden
tyollistavia vaikutuksia, perinteisia saamelaisia elinkeinoja seka niiden

tulevaisuuden ndkymia. Lopussa tuodaan lyhyesti esille vield etatyon
mahdollisuuksia saamelaisten kotiseutualueella.

Vihon sdhkoinen versio on l0ydettavissa nuorisoneuvoston kotisivuilta
http://www.samediggi.fi/nuorat/index.php?option=com content&-
view=article&id=154&Itemid=50&lang=fi
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